
法人名

施設形態

資格要件

就業場所 所在地

職種

業務内容

雇用形態 求人数 試用期間 賃金形態

基本給A 基本給B 時給

住宅手当 通勤手当

締日 支給日

賞与 賞与回数 回（年間） 前年度実績 ヶ月(年合計） 円(年合計）

マイカー通勤 駐車場 駐車場代

昇給

加入保険等

別途徴収金

就業時間

実務時間 休憩時間 残業

休日 土曜日

週休二日制 年間休日

有休休暇 初年度年間 他の場合

契約期間

契約更新 更新上限 受動喫煙対策

全員に支給する

手当

〜 〜 〜

〜

〜

その他休日

     業務内容の変更 就業場所の変更

実績が金額の場合

〜 〜

〜

〜〜

〜

経験年数による加給

月平均残業

週所定労働日数

就業時間備考

〜 〜

正規登用制度

新人職員に対する配慮

備考

〜

月額最低支給額（基本給A＋手当） 月額最低支給額（基本給B＋手当）

対象者に支給す

る手当

〜

〜

〜 〜

〜 〜

施設名

飛翼会

認定こども園ちゃいるどはうすエンジェル
無資格,保育士,子育て支援,不問

宜野湾市 宜野湾市上原２丁目14番11号
保育補助
園内を気持ちよく保つための、日常的な清掃・環境整備が中心のお仕事です。
【清掃・環境整備業務】・保育室・廊下・階段・トイレ等の清掃・玩具・備品の消毒、拭き上げ・子どもたちが使う環境の整備（机・椅子の拭き掃除等）・行事や活動後の片付けなど
【保育士の補助業務】・子どもの見守り・食事や午睡の準備・片付けの補助など※担任業務や書類作成はありません。

無

フルタイム 1 有（３ヶ月） 月給

156,000 156,000     
処遇改善手当 フルタイム手当
生活応援手当 エンジェルスマイル手当
シフト勤務手当 シフト達成手当

  

 
 

 
 

10,000
5,000
10,000

 

 

 

10,000
5,000
500

 

 

 

10,000
10,000
5,000

 

 

 

10,000
10,000
5,000

 

 

 

196,500  
無 有  2,000 10000

末日

有

15日

1.52  

可 有  

無 無
健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,業務災害補償保険

給食費   5,000   

07:00 19:00   

・年単位の変形労働時間制
・所定労働時間は年間で調整
・勤務時間はシフトによる（実働8時間、休憩1時間）
・時間帯は相談可

8 60 有 2

土,日,祝日,年末年始,慰霊の日

無 108  

採用後当月より 10日  

 

有 2026-04-01 2027-03-31

有 有 無 有

認定こども園ちゃいるどはうすエンジェルでは、子どもたちが安心・安全に過ごせる環境を整え
るため、清掃・環境整備を中心にサポートしてくださる方を募集しています。
未経験の方、ブランクのある方も歓迎です。
職員同士で声をかけ合いながら、あたたかい雰囲気で働ける環境です。まずは見学からでも大丈
夫です。

土曜日勤務について：月1回程度の土曜日勤務、第3土曜日に職員会議（14時～16時）、その他行
事（年3回）があります。

3回

無

認定こども園－保育所型

 391 235

施設番号 雇用番号 求人番号

人

円 円 円 円 円 円

求人申込票

認定こども園ちゃいるどはうすエンジェルでは、子どもたちが安心・安全に過ごせる環境を整えるため、
清掃・環境整備を中心にサポートしてくださる方を募集しています。
未経験の方、ブランクのある方も歓迎です。
職員同士で声をかけ合いながら、あたたかい雰囲気で働ける環境です。まずは見学からでも大丈夫です。

土曜日勤務について：月1回程度の土曜日勤務、第3土曜日に職員会議（14時～16時）、その他行
事（年3回）があります。

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円 円

円 円 円 円

円

円 円 円

時間 分 時間

日 日

日
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園
名 

社会福祉法人飛翼会 

認定こども園ちゃいるどはうすエンジェル 

所在地 沖縄県宜野湾市上原 2-14-11 

H P https://www.childhouse-angel.com/ 

🌸プレゼンテーションシート🌸 施設 No    

 

園長 山川 美奈子 

 

 

認定こども園ちゃいるどはうすエンジェルでは、職員全員が楽しく、やりが

いをもって働ける職場づくりを目指しています。 

私たちにとって「働きやすい環境」とは、単に制度や条件が整っていること

だけではなく、みんなが良い人間関係の中で安心して働けることだと考え

ています。 

園の理念のもと、職員同士がお互いを尊重し、励まし合い、協力し合うこと

で、子どもたちだけでなく、職員自身も楽しく働けることを一番の願いとし

ています。 

園長紹介  

 

園舎紹介  

 

保育の様子  
★平成 30年 4月に開園。令和 5年 4月に認定こども園へ移行。 

★定員 88名（0歳児 6名、1歳児 12名、2歳児 12名、3歳児 18名、4歳児

20名、5歳児 20名） 

★「子どもと向き合う時間と心のゆとり」をモットーに令和 3年度より ICTを導入し

ました。連絡帳、保育書類、お知らせ等は ICTを活用して保育士の業務負担軽減

に取り組んでいます。 

★子どもたちの豊かな体験を広げるため、当園では体育、ダンス、英語（英語は希望

者）の活動を外部の専門講師に委託しています。また、今年度からは園の職員が担

当講師となって行うプログラミング教育もスタートしました。日々の保育の中で、子

どもたちが専門的な指導を受けながら、楽しく成長していけるよう工夫しています。 

★当園では「子どもが楽しく過ごし、職員がワクワクしながら働ける環境づくり」を常

に考えています。保育の現場は子どもだけでなく、職員にとっても自分らしく輝ける

場所。子どもたちと一緒に挑戦し、喜びを分かち合えるからこそ、やりがいと楽しさ

を実感できます。 

自園 PR（私たちの保育園）  

★各クラスにデイリープログラムがあり、それに沿って教育・保育を進めて 

いくので、1日の流れが理解しやすくなっています。 

★ゆとりを持って教育・保育が展開されるよう、職員は配置基準より多く 

配置しています。また、分からないことがあれば、先輩職員が優しく 

サポートしてくれるので安心して働くことができます。 

★日々の連絡帳、保育書類、お知らせの配信など、ICTをうまく 

活用しながら保育士の業務負担軽減に取り組んでいます。 

★日々の保育に励み、研修などを通して専門性を高めた保育者が、 

その努力に見合った評価と給与を受けられる仕組みを整えています。 

サポート体制  
★入社したばかりで慣れない時期も先輩職員が優しく教えてくれます。 

職員間の人間関係も良好で、イベントは職員全員で盛り上がります。 

 

★最初は先輩職員のサポート業務からスタートします。 

段階的に業務の幅を広げていけるので、焦らず 

自分のペースでスキルアップを目指せます。 

 

★私たちは、保育を“チーム”でつくっています。 

困ったときは助け合い、うれしいことは一緒に喜ぶ——そんなあたたかい雰囲気の職場です。 

先輩からウエルカムメッセージ  

園の特色「継続」 〜無理なく・楽しく・力を伸ばす〜 

当園では、継続を通して無理なく、楽しく、子どもたちが本来持っている力を少しずつ、でも確実に伸ばしていきます。 

笑顔で交わすあいさつや、「ありがとう」の言葉、毎日のマラソン、5分間のおべんきょう——そんな何気ない積み重ねの中に、子どもたちの未来につながる大きな成長の芽が 

育っています。 

私たちの保育園は、こんな保育園です  

継続①「生活習慣」 

 

目的：今を有意義に、未来を快適に生きるために。 

内容：挨拶、感謝の心、マナーなど、日常生活の基本を職

員の共通認識のもと丁寧に継続して教えています。 

考え方：子どもが「自ら喜んでできる」ようになることが本

当の自立と捉え、生涯の財産になるよう育みます。 

継続②「ミニミニスタディ」 

 

目的：毎日の積み重ねで体力をつけ、健やかな心と体

を育てる。 

内容：年齢ごとの距離設定で、毎日「楽しく走る」こと

を継続。リズムを取りながら元気に走ることで、体力の

向上と生活のメリハリをつけます。 

考え方：毎日取り組むことで、心肺機能や筋力だけで

なく、意欲・集中力・自己コントロール力といった心の

成長にもつながります。 

継続③「ミニミニマラソン」 

 

目的：小学校生活への自信と学習習慣を育てる。 

内容：【読み】カード遊びを通して年齢に応じた言葉や知

識（色、数、ひらがな、漢字、英単語など）を楽しく学びま

す。 

【書き】線遊びから始めて、年齢に応じて文字・数字・計

算（足し算、引き算）まで段階的に取り組みます。 

考え方：「千里の道も一歩から」──小さな達成感を積

み重ね、自信へと繋げていきます。 


