
法人名

施設形態

資格要件

就業場所 所在地

職種

業務内容

雇用形態 求人数 試用期間 賃金形態

基本給A 基本給B 時給

住宅手当 通勤手当

締日 支給日

賞与 賞与回数 回（年間） 前年度実績 ヶ月(年合計） 円(年合計）

マイカー通勤 駐車場 駐車場代

昇給

加入保険等

別途徴収金

就業時間

実務時間 休憩時間 残業

休日 土曜日

週休二日制 年間休日

有休休暇 初年度年間 他の場合

契約期間

契約更新 更新上限 受動喫煙対策

全員に支給する

手当

〜 〜 〜

〜

〜

その他休日

     業務内容の変更 就業場所の変更

実績が金額の場合

〜 〜

〜

〜〜

〜

経験年数による加給

月平均残業

週所定労働日数

就業時間備考

〜 〜

正規登用制度

新人職員に対する配慮

備考

〜

月額最低支給額（基本給A＋手当） 月額最低支給額（基本給B＋手当）

対象者に支給す

る手当

〜

〜

〜 〜

〜 〜

施設名

大光ビル

ルミエール保育園 保育士
うるま市 うるま市平良川176-2F
保育士

・保育業務/その他付随する業務

無

フルタイム 2 有（３ヶ月） 月給

170,000      
役付手当 業務推進手当
特例手当  
  

  

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

10,000
10,000

 

 

 

 

10,000
 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

200,000  
有 有 50,000  12900

末日

有

10日

 2  

可 有  

有（定期） 有
健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険

給食費   5,000   

07:30 18:30   

延長保育19：30まで

8 60 有 1

日,祝日,年末年始,慰霊の日

毎週 113  

採用後６ヶ月経過後 10日  

 

有 2025-08-01 2026-07-31

有 無 有・能力による 有

♦園内研修の実施：定期的（月１回）に研修や振り返りの時間を設け、資質向上の支援体制を行っ
ています。♦少人数保育だからこそ、落ち着いた雰囲気で温かい仲間と、やりがいのある保育実践
をしてみませんか。

♦完全週休２日制で有給休暇取得を推奨しています。♦育休や産休後の復帰率100％（令和6年度実
績）♦子育てママさんのサポートも充実しています。仕事、プライベートや家庭を両立しながら無
理なく働くことができます。♦土曜日は、連携施設と合同保育を実施し、職員間の連携を図ってい
ます。
※賞与前年度実績：2.7～4.3ヶ月

1回

無

小規模保育事業所

 145 91

施設番号 雇用番号 求人番号

人

円 円 円 円 円 円

求人申込票

♦園内研修の実施：定期的（月１回）に研修や振り返りの時間を設け、資質向上の支援体制を行っ
ています。♦少人数保育だからこそ、落ち着いた雰囲気で温かい仲間と、やりがいのある保育実践
をしてみませんか。

♦完全週休２日制で有給休暇取得を推奨しています。♦育休や産休後の復帰率100％（令和6年度実
績）♦子育てママさんのサポートも充実しています。仕事、プライベートや家庭を両立しながら無
理なく働くことができます。♦土曜日は、連携施設と合同保育を実施し、職員間の連携を図ってい
ます。
※賞与前年度実績：2.7～4.3ヶ月
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時間 分 時間

日 日

日
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行事について

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

株式会社大光ビル 所在地 うるま市平良川176番地

ルミエール保育園 HP https://daikobill-lumiere.jp/niconico.html

保育園紹介 保育室紹介

保育の様子

ルミエールとは・・・「光」という意味。保育園

子どもたち、保護者、保育者が、共に光輝

ける保育園を目指します。

開園して７年目の小規模保育施設です。

２階のワンフロアーを使用。

壁やパーテーションの仕切りはなく、ロッ

カー（腰高）にて、保育室を仕切っています。

職員が協力しやすい保育室となっています。

★職員構成、保育内容は・・・

保育士、看護師、調理師、保育補助者の職

員間で連携をとって保育を行っています。

室内遊びでは、ままごとやリズム運動

外遊びでは、お散歩水遊び等を取り入れて、

さまざまな体験を通して子どもたちの成長が

促されるよう、保育活動を設定しています。

行事は、保育内容に合わせ、保育参観、運

動会、おゆうぎ会など開催しています。

毎年、保護者と子どもたちの成長を喜び合え

るような企画作りに努めています。

【主な年間行事】

５月：親子遠足

７月：プール開き

８月：夏祭り（事業所内の学童さんと交流）

１１月：運動会

２月：おゆうぎ会

わたした達が行っている保育は、こんな保育です！
保育理念「すべての子どもが 健やかで 心豊かに育つよう 支えます」

“子ども一人ひとりが、大切にされ、愛される保育実践”

少人数での保育なので、子どもの理解や把握がしやすく、保育者がクラスを超えて、子どもたちの

育ちを温かく見守ることができます。

★離乳食、幼児食アレルギー代替食の提供。（月に１回お弁当の日があります。）

★連携施設：うるま市西原199-1番地 「あむーる保育園」

★開所7：30～18：30（延長保育18：31～19：30） ※土曜日延長保育なし
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