
法人名

施設形態

資格要件

就業場所 所在地

職種

業務内容

雇用形態 求人数 試用期間 賃金形態

基本給A 基本給B 時給

住宅手当 通勤手当

締日 支給日

賞与 賞与回数 回（年間） 前年度実績 ヶ月(年合計） 円(年合計）

マイカー通勤 駐車場 駐車場代

昇給

加入保険等

別途徴収金

就業時間

実務時間 休憩時間 残業

休日 土曜日

週休二日制 年間休日

有休休暇 初年度年間 他の場合

契約期間

契約更新 更新上限 受動喫煙対策

全員に支給する

手当

〜 〜 〜

〜

〜

その他休日

     業務内容の変更 就業場所の変更

実績が金額の場合

〜 〜

〜

〜〜

〜

経験年数による加給

月平均残業

週所定労働日数

就業時間備考

〜 〜

正規登用制度

新人職員に対する配慮

備考

〜

月額最低支給額（基本給A＋手当） 月額最低支給額（基本給B＋手当）

対象者に支給す

る手当

〜

〜

〜 〜

〜 〜

施設名

ゆたか福祉会

ゆたか認定こども園 保育士,幼稚園教諭
豊見城市 豊見城市高嶺589
保育士,幼稚園教諭

保育業務全般

無

フルタイム 3 有（３ヶ月） 月給

165,400 165,400     
特殊業務手当 処遇改善Ⅲ手当
処遇改善Ⅰ手当  
  

  

処遇改善Ⅱ手当
 

 
 

6,700
75,000

 

 

40,000

 

6,700
75,000

 

 

5,000

 

9,000
 
 

 

 

 

9,000
 
 

 

 

 

256,100  
無 有 53,000 3,600 30000

末日

有

10日

2.02  

可 有 2,000

有（定期） 有
健康保険,厚生年金,退職金,雇用保険,労災保険,業務災害補償保険

給食費 互助会費  3,500 2,000  

07:00 19:00   

 

8 60 無  

土,日,祝日,年末年始,慰霊の日

隔週 105  

採用後当月より 他 15

月に１度土曜日に法人研修会有（午後）

有 2026-04-01 2027-03-31

有 有 有・試験による 有

・新人職員にはバディ制度を取り入れているので、細かな事でもきけますよ♪初めて保育施設で
働く方も安心して働ける環境づくりをしています。・年間取得率も毎年100%の職員が取得済！！
・園内外研修で自己研鑽でき、スキルアップに繋がっています。

200ｍ圏内に同福祉会（幼保連携こども園・事業所内保育園・企業主導型保育園）があり、毎年希
望に応じて人事異動が可能です。また、同福祉会の交流があり行事の相談等で同学年のクラス会
議も行なっています。

3回

無

認定こども園－幼保連携型

 203 127

施設番号 雇用番号 求人番号

人

円 円 円 円 円 円

求人申込票

・新人職員にはバディ制度を取り入れているので、細かな事でもきけますよ♪初めて保育施設で
働く方も安心して働ける環境づくりをしています。・年間取得率も毎年100%の職員が取得済！！
・園内外研修で自己研鑽でき、スキルアップに繋がっています。

200ｍ圏内に同福祉会（幼保連携こども園・事業所内保育園・企業主導型保育園）があり、毎年希
望に応じて人事異動が可能です。また、同福祉会の交流があり行事の相談等で同学年のクラス会
議も行なっています。

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円 円

円 円 円 円

円

円 円 円

時間 分 時間

日 日

日
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