
法人名

施設形態

資格要件

就業場所 所在地

職種

業務内容

雇用形態 求人数 試用期間 賃金形態

基本給A 基本給B 時給

住宅手当 通勤手当

締日 支給日

賞与 賞与回数 回（年間） 前年度実績 ヶ月(年合計） 円(年合計）

マイカー通勤 駐車場 駐車場代

昇給

加入保険等

別途徴収金

就業時間

実務時間 休憩時間 残業

休日 土曜日

週休二日制 年間休日

有休休暇 初年度年間 他の場合

契約期間

契約更新 更新上限 受動喫煙対策

全員に支給する

手当

〜 〜 〜

〜

〜

その他休日

     業務内容の変更 就業場所の変更

実績が金額の場合

〜 〜

〜

〜〜

〜

経験年数による加給

月平均残業

週所定労働日数

就業時間備考

〜 〜

正規登用制度

新人職員に対する配慮

備考

〜

月額最低支給額（基本給A＋手当） 月額最低支給額（基本給B＋手当）

対象者に支給す

る手当

〜

〜

〜 〜

〜 〜

施設名

弘文会

松川こども園 保育士,幼稚園教諭
那覇市 那覇市松川1-7-1
保育士,幼稚園教諭

保育業務全般

無

パート 2 有（３ヶ月） 時給

    1,150 1,150
特殊業務手当 処遇改善手当
賃金改善手当  
  

  

 
 

 
 

70
50
 

 

 

 

70
50
 

 

 

 

70
 
 

 

 

 

70
 
 

 

 

 

  
無 有   4200

末日

有

10日

0.82  

可 有 6,000

有（定期） 無
健康保険,厚生年金,退職金,雇用保険,労災保険

給食費   6,000   

08:30 12:30 13:30 17:30

※時間は相談に応じます。

4  有  

土,日,祝日,年末年始,慰霊の日

毎週  5

採用後６ヶ月経過後 労基法39条による（パート）  

※勤務日数は相談に応じます。

有 2025-11-01 2026-03-31

   有

・相談窓口を設置して新生活への質問や悩み事を解決できるようサポートします。・複数担任で
経験のある保育士が慣れるまで手厚くサポートします！
＜主な休暇制度＞・慶弔休暇  ・病気休暇  ・特別休暇・季節性インフルエンザ、新型コロナウ
イルス感染症による特別休暇＜法人独自の取り組み：職員アンケートによるストレスチェック＞
・第三者機関によるストレスチェック及び施設管理評価の実施・施設管理評価の結果による業務
改善（働き方改革）

毎週

無

認定こども園－幼保連携型

 200 124

施設番号 雇用番号 求人番号

人

円 円 円 円 円 円

求人申込票

・相談窓口を設置して新生活への質問や悩み事を解決できるようサポートします。・複数担任で
経験のある保育士が慣れるまで手厚くサポートします！

＜主な休暇制度＞・慶弔休暇  ・病気休暇  ・特別休暇・季節性インフルエンザ、新型コロナウ
イルス感染症による特別休暇＜法人独自の取り組み：職員アンケートによるストレスチェック＞
・第三者機関によるストレスチェック及び施設管理評価の実施・施設管理評価の結果による業務
改善（働き方改革）

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円 円

円 円 円 円

円

円 円 円

時間 分 時間

日 日

日
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✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

社会福祉法人弘文会 所在地 那覇市松川1-7-1

松川こども園 HP https://www.matugawa-kodomoen.com/

園長紹介 園舎紹介

広～い園庭でのびのび保育を行っています。

園長　 前田　やよい 
  
趣味：音楽鑑賞
笑顔と感謝と学びのあるこども園を目
指しおもいっきり遊ぶ心を育みながら
保育をしていきたいと思います。

保育の様子

　　わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

・晴れた日は、園庭で思いっきり体を動かして遊んでいます。サッカー、ドッジボー
　ル、鉄棒など。
・アサガオ、ホウセンカ、ペチュニア、ベゴニア等の花がきれいに咲いて色水やジュ
　ースやさんごっこを楽しんでいます。
・イベント「シネマごっこ」は、園児のバイト募集・採用面接・チケット販売・手づく
りホットケーキ販売など、5，6才のハローワーク！職員も楽しんで取り組んでいます。
☆子どもの「わくわく」感を大切にする保育を行っています。

サポート体制 　　   先輩からウェルカムメッセージ
・松川こども園は新人の職員が業務上
の困り事がないか、話しを聞く場を
多く持っています。園内研修も充実し
ていて新人職員お一人おひとりをしっ
かりサポートしますので安心です。
20代の若い職員が頑張っています。

・採用5年目　大城　美咲
私は子ども達の「美咲先生できた！」
とキラキラな笑顔を見ると、やりがい
を感じました。子ども達と日々切磋琢
磨しながら、自分のやりたい保育がで
きる素敵な園です。一緒に働きながら
「やりがい」をみつけませんか？

講師を招いて取り組んでいるなぎ

なた

園庭で育てているお花を使い、色水遊

び♬友達と相談しながら遊びを進めて

園庭で思いっきり体を動

かしサッカー


