
法人名

施設形態

資格要件

就業場所 所在地

職種

業務内容

雇用形態 求人数 試用期間 賃金形態

基本給A 基本給B 時給

住宅手当 通勤手当

締日 支給日

賞与 賞与回数 回（年間） 前年度実績 ヶ月(年合計） 円(年合計）

マイカー通勤 駐車場 駐車場代

昇給

加入保険等

別途徴収金

就業時間

実務時間 休憩時間 残業

休日 土曜日

週休二日制 年間休日

有休休暇 初年度年間 他の場合

契約期間

契約更新 更新上限 受動喫煙対策

全員に支給する

手当

〜 〜 〜

〜

〜

その他休日

     業務内容の変更 就業場所の変更

実績が金額の場合

〜 〜

〜

〜〜

〜

経験年数による加給

月平均残業

週所定労働日数

就業時間備考

〜 〜

正規登用制度

新人職員に対する配慮

備考

〜

月額最低支給額（基本給A＋手当） 月額最低支給額（基本給B＋手当）

対象者に支給す

る手当

〜

〜

〜 〜

〜 〜

施設名

満福祉会

みや保育園 保育士
豊見城市 豊見城市上田439
保育士

保育業務全般

無

パート 1 有（３ヶ月） 時給

    1,000 1,100
処遇改善Ⅰ手当 処遇改善Ⅲ手当
  
  

  

処遇改善Ⅱ手当
 

 
 

 
 
 

 

40,000

 

12,500
 
 

 

5,000

 

9,000
 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

  
無 有  2,000 10000

末日

有

10日

1.02  

可 有 3,000

有（定期）  
健康保険,厚生年金,退職金,雇用保険,労災保険

給食費 互助会費  5,000 500  

07:00 19:00   

※上記時間で６～８時間可能な方  要相談

6  無  

土,日,祝日,年末年始,慰霊の日

毎週  5

採用後６ヶ月経過後 労基法39条による（パート）  

夏休み休暇あり

有 2025-04-01 2026-03-31

有   有

各クラスに担当保育士・補助保育士を配置しわからないことも気軽に聞ける環境を整えていきま
す。ワークライフバランスを考慮し前向きに保育に専念できるようにします。
 

 

無

認可保育園

 137 85

施設番号 雇用番号 求人番号

人

円 円 円 円 円 円

求人申込票

各クラスに担当保育士・補助保育士を配置しわからないことも気軽に聞ける環境を整えていきま
す。ワークライフバランスを考慮し前向きに保育に専念できるようにします。

 

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円 円

円 円 円 円

円

円 円 円

時間 分 時間

日 日

日
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自園PR（私たちの保育園）

わたし達が目指す保育は、こんな保育です！

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

（仮称）社会福祉法人　満福祉会 所在地 沖縄県豊見城市字上田４３９番地

（仮称）みや保育園 HP

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No. 782
園
名

園長紹介 園紹介

社会福祉法人満（みちる）福祉会

～法人名への想い～
こども達やその保護者、そして地域の

方々一人ひとりの幸せが満ち足りてい

く・・・

その願いを『満（みちる）』という名前

に込めました。

宮里志保（みやざとしほ）

子育て支援を大切にしてい

きたいという思いから公立幼

稚園に１８年勤務後、みや保

育園を創設する準備をしてお

ります。子どもたちとその保

護者、そして保育士さんたち

の笑顔と幸せの為に何ができ

るかを一生懸命考えていきた

いと思います。

み・・みんなで支え合い

ち・・ちがいを良さとして受け止め

る・・まもる（やさしさ）事を強さとします。
職員がひとつの家族のようにお互いを尊重し、

支え合うことで保育に活かされる事を常に意識し

ながら働きやすい職場環境に取り組んでいきます。

異年齢の子どもたちが遊びや生活を通して互いに刺激し合い、

元気いっぱいに成長していけるよう、

〇一人ひとりの子どもの個性や発達を理解し、

その子の持つ可能性を最大限に育みます。

〇保護者、地域と連携し、子育てを支え、

共に育つ保育を目指します。

保育の中でわからないことや悩みをサ

ポートできるよう園長はじめ、先輩保育

士、外部相談員と連携が取れるようにし

ます。又、書類作成や教材研究にも取り

組める時間や研修への参加を推進します。

みや保育園が考える目指すべき保育士とは

子どもと共に育つ元気で、明るく、優しい
先生です。

新しい保育園を一緒に築いていきましょう！！

令和４年４月開園予定の新設園です！

素敵な保育園を目指して現在、園マーク

を試案中です。


