
法人名

施設形態

資格要件

就業場所 所在地

職種

業務内容

雇用形態 求人数 試用期間 賃金形態

基本給A 基本給B 時給

住宅手当 通勤手当

締日 支給日

賞与 賞与回数 回（年間） 前年度実績 ヶ月(年合計） 円(年合計）

マイカー通勤 駐車場 駐車場代

昇給

加入保険等

別途徴収金

就業時間

実務時間 休憩時間 残業

休日 土曜日

週休二日制 年間休日

有休休暇 初年度年間 他の場合

契約期間

契約更新 更新上限 受動喫煙対策

全員に支給する

手当

〜 〜 〜

〜

〜

その他休日

     業務内容の変更 就業場所の変更

実績が金額の場合

〜 〜

〜

〜〜

〜

経験年数による加給

月平均残業

週所定労働日数

就業時間備考

〜 〜

正規登用制度

新人職員に対する配慮

備考

〜

月額最低支給額（基本給A＋手当） 月額最低支給額（基本給B＋手当）

対象者に支給す

る手当

〜

〜

〜 〜

〜 〜

施設名

ゆい福祉会

ゆい保育園 保育士
本部町 本部町大浜865-1
保育士

 

無

パート 1 無 時給

    1,200 1,200
特殊業務手当 処遇改善手当
  
  

  

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

7,800
 
 

 

 

 

5,000
 
 

 

 

 

9,900
 
 

 

 

 

  
無 有   20000

末日

有

10日

 2 100,000

可 有 2,000

有（定期） 無
健康保険,厚生年金,退職金,雇用保険,労災保険

給食費・１食 互助会費  250 1,000  

07:30 18:30   

1年単位の変形労働制
週所定労働日数：5～６日

8 60 無  

日,祝日,年末年始,慰霊の日

隔週   

採用後当月より 労基法39条による（パート）  

 

有 2026-04-01 2027-03-31

有   有

複数担任クラスで先輩保育士がサポートします！業務を通じて指導していきますのでブランクの
ある方も安心して働けます。園内外の研修を受講、日々の保育に反映できる学びの機会を多く作
ります。

ＩＣＴシステム（コドモン）導入済み  退職共済加入は4月1日から。フルタイム勤務の方は職歴
により基本給4,500円～22,200円加算。採用年度の賞与は年間2.54月分となります。乳幼児子育
て中の方は就業時間についてご相談ください。

 

無

認可保育園

 315 191

施設番号 雇用番号 求人番号

人

円 円 円 円 円 円

求人申込票

複数担任クラスで先輩保育士がサポートします！業務を通じて指導していきますのでブランクの
ある方も安心して働けます。園内外の研修を受講、日々の保育に反映できる学びの機会を多く作
ります。

ＩＣＴシステム（コドモン）導入済み  退職共済加入は4月1日から。フルタイム勤務の方は職歴
により基本給4,500円～22,200円加算。採用年度の賞与は年間2.54月分となります。乳幼児子育
て中の方は就業時間についてご相談ください。

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円 円

円 円 円 円

円

円 円 円

時間 分 時間

日 日

日
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園長 宮里　めぐみ

・

・

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

社会福祉法人ゆい福祉会 本部町字大浜865-1

ゆい保育園 http://yui-hoikuen.com/index.html

園内外の研修を受講、日々の保育に反
映できる学びの機会を多く作ります。

先輩保育士と一緒に保育にあたりま
す。お便り帳の書き方や月案・週案の
立て方など遠慮なく質問して下さい。

 子どもたちの日々成長する姿や笑顔を
見て「保育士でよかった」と喜びを感
じる毎日です。緑豊かな本部町で、す
くすくと成長する子どもの姿を間近で
見ることができる喜びを共有できる日
を楽しみにしています。

 私自身が生まれ育ったのどか
な環境の中で長年保育をして
います。

保育園、家庭、地域が一体と
なり、子どもたちがのびのび
と育つ環境が大好きです。
一度見学しませんか？

 週に一度、講師を招い
ての英会話クラスでは
保育士も一緒にグッ
モーニン!!

 園庭ではゴーヤーの植
付やオオゴマダラ、ホ
ウライカガミ(オオゴマ
ダラの食餌)の観察も子
供たちに人気の活動で
す。

 ＩＣＴシステム（コドモン）を導
入し、園だより・クラスだより等
のレイアウト等に苦心することな
く作成できるようにしています。
登降園チェックもシステムで行い
ますので、余裕をもって受け入れ
できます。

乳児子育て中の保育士さんは早番
遅番勤務をなくし、固定した時間
の勤務体制にしています。

地域の皆さんと

平和学習会

園児を中心に、職員、

保護者、地域と一体
園外にある大きな畑

で野菜の収穫

長年、地域の皆様との交流や、

野菜の植付、収穫などの活動を

通し、人に対する愛情、信頼感

を持ち、様々な経験を通して心

豊かな感性、表現力を育むこと

を目標に保育を行っております。

近年は新型コロナウイルス感染

症の影響から地域交流活動が難

しいところでしたが、今後はま

た「地域のおばあちゃん」たち

との交流再開を目指し、調整、

計画しております。


