
法人名

施設形態

資格要件

就業場所 所在地

職種

業務内容

雇用形態 求人数 試用期間 賃金形態

基本給A 基本給B 時給

住宅手当 通勤手当

締日 支給日

賞与 賞与回数 回（年間） 前年度実績 ヶ月(年合計） 円(年合計）

マイカー通勤 駐車場 駐車場代

昇給

加入保険等

別途徴収金

就業時間

実務時間 休憩時間 残業

休日 土曜日

週休二日制 年間休日

有休休暇 初年度年間 他の場合

契約期間

契約更新 更新上限 受動喫煙対策

全員に支給する

手当

〜 〜 〜

〜

〜

その他休日

     業務内容の変更 就業場所の変更

実績が金額の場合

〜 〜

〜

〜〜

〜

経験年数による加給

月平均残業

週所定労働日数

就業時間備考

〜 〜

正規登用制度

新人職員に対する配慮

備考

〜

月額最低支給額（基本給A＋手当） 月額最低支給額（基本給B＋手当）

対象者に支給す

る手当

〜

〜

〜 〜

〜 〜

施設名

ハナ企画

はなまる保育園 保育士,幼稚園教諭
那覇市 那覇市安次嶺1-5
保育士,幼稚園教諭

保育業務全般

無

正規 3 有（３ヶ月） 月給

200,000 200,000     
資格手当 処遇改善Ⅰ手当
  
  

  

処遇改善Ⅱ手当
 

 
 

5,000
 
 

 

40,000

 

5,000
 
 

 

5,000

 

10,000
 
 

 

 

 

10,000
 
 

 

 

 

215,000  
無 有  2,500 5000

末日

有

10日

2.02  

可 有  

有（定期） 有
健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険

      

07:30 18:30   

延長保育利用児童がいる場合18:30～19:30の残業有

8 60 有 1

日,祝日,年末年始

無 107  

採用後６ヶ月経過後 10日  

1ヶ月変形時間労働制度導入

   

有 無 無 有

髪型、ネイル、タトゥーなど制約ははございません。園児や保護者を大切に想い、保育に支障が
ない事を前提に自由にしていただいて結構です。
処遇改善など追加支給がある場合は、年度末に一時金として追加支給します。当園は2026年4月の
再開にあたり新規職員を募集いたします。

 

無

事業所内保育事業所

 165 106

施設番号 雇用番号 求人番号

人

円 円 円 円 円 円

求人申込票

髪型、ネイル、タトゥーなど制約ははございません。園児や保護者を大切に想い、保育に支障が
ない事を前提に自由にしていただいて結構です。

処遇改善など追加支給がある場合は、年度末に一時金として追加支給します。当園は2026年4月の
再開にあたり新規職員を募集いたします。

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円 円

円 円 円 円

円

円 円 円

時間 分 時間

日 日

日
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