
法人名

施設形態

資格要件

就業場所 所在地

職種

業務内容

雇用形態 求人数 試用期間 賃金形態

基本給A 基本給B 時給

住宅手当 通勤手当

締日 支給日

賞与 賞与回数 回（年間） 前年度実績 ヶ月(年合計） 円(年合計）

マイカー通勤 駐車場 駐車場代

昇給

加入保険等

別途徴収金

就業時間

実務時間 休憩時間 残業

休日 土曜日

週休二日制 年間休日

有休休暇 初年度年間 他の場合

契約期間

契約更新 更新上限 受動喫煙対策

全員に支給する

手当

〜 〜 〜

〜

〜

その他休日

     業務内容の変更 就業場所の変更

実績が金額の場合

〜 〜

〜

〜〜

〜

経験年数による加給

月平均残業

週所定労働日数

就業時間備考

〜 〜

正規登用制度

新人職員に対する配慮

備考

〜

月額最低支給額（基本給A＋手当） 月額最低支給額（基本給B＋手当）

対象者に支給す

る手当

〜

〜

〜 〜

〜 〜

施設名

馬天福祉会

船越認定こども園 保育士
南城市 南城市玉城字船越939-2
保育士

・保育業務全般（０歳児～５歳児クラス担任）

無

正規 3 有（３ヶ月） 月給

158,000 158,000     
特殊業務手当 処遇改善手当Ⅰ
処遇改善手当Ⅲ  
  

  

処遇改善手当Ⅱ
 

 
 

7,900
9,000

 

 

9,000

 

7,900
9,000

 

 

9,000

 

25,000
 
 

 

 

 

25,000
 
 

 

 

 

199,900  
有 有 20,000  15000

末日

有

10日

4.42  

可 有 2,500

有（定期） 有
健康保険,厚生年金,退職金,雇用保険,労災保険

給食費   7,500   

07:00 19:00   

 

8 60 無  

土,日,祝日,年末年始,慰霊の日

毎週 108  

採用後６ヶ月経過後 10日  

バースデー休暇、夏季休暇（２日）、産休・育休、他

無   

   有

「はじめて」を応援する職場づくりに取り組んでいます。メンター制度やＯＪＴを通して、新卒
・未経験の方には丁寧なサポートを、経験者の方にはスムーズな環境適応を支援しています♪
※賞与  初年度のみ１回（冬季）支給。２年目以降、上記通り支給となります。※処遇改善Ⅱ手
当  キャリアアップ研修受講修了証を確認後より支給します。

2回

無

認定こども園－幼保連携型

 181 115

施設番号 雇用番号 求人番号

人

円 円 円 円 円 円

求人申込票

「はじめて」を応援する職場づくりに取り組んでいます。メンター制度やＯＪＴを通して、新卒
・未経験の方には丁寧なサポートを、経験者の方にはスムーズな環境適応を支援しています♪

※賞与  初年度のみ１回（冬季）支給。２年目以降、上記通り支給となります。※処遇改善Ⅱ手
当  キャリアアップ研修受講修了証を確認後より支給します。

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円 円

円 円 円 円

円

円 円 円

時間 分 時間

日 日

日
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✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

社会福祉法人 馬天福祉会

船越認定こども園

☆緑に囲まれた静かな場所にあり、園舎からは山やさとうきび畑、野菜畑が見え、

夏はセミの声と子どもたちの声を聞きながら教育・保育を行っています。

また、周辺には小学校や学童もあり、毎日子どもたちの楽しそうな声が聞こえてきます。

☆子育てが落ち着いた職員も多いので、急な休みや育児・介護等だけではなく、

プライベートに合わせた希望休の調整にも

柔軟に対応できる体制ができています。

★これからも職員の『理想とする教育・保育』を目指しながら、

皆で『お互い様』の気持ちを大切にしていきたいと考えています。

船越認定こども園

園長 大城 朝作

〒901-0618

南城市玉城字船越939番地2
ＴＥＬ（098）949-7213

ＦＡＸ（098）949-7677

私たちの園をご紹介します！


