
法人名

施設形態

資格要件

就業場所 所在地

職種

業務内容

雇用形態 求人数 試用期間 賃金形態

基本給A 基本給B 時給

住宅手当 通勤手当

締日 支給日

賞与 賞与回数 回（年間） 前年度実績 ヶ月(年合計） 円(年合計）

マイカー通勤 駐車場 駐車場代

昇給

加入保険等

別途徴収金

就業時間

実務時間 休憩時間 残業

休日 土曜日

週休二日制 年間休日

有休休暇 初年度年間 他の場合

契約期間

契約更新 更新上限 受動喫煙対策

全員に支給する

手当

〜 〜 〜

〜

〜

その他休日

     業務内容の変更 就業場所の変更

実績が金額の場合

〜 〜

〜

〜〜

〜

経験年数による加給

月平均残業

週所定労働日数

就業時間備考

〜 〜

正規登用制度

新人職員に対する配慮

備考

〜

月額最低支給額（基本給A＋手当） 月額最低支給額（基本給B＋手当）

対象者に支給す

る手当

〜

〜

〜 〜

〜 〜

施設名

海陽の会

てぃだの子保育園 保育士,子育て支援
宮古島市 宮古島市平良字下里905-1
保育士

保育業務全般

無

正規 3 有（３ヶ月） 月給

176,000 176,000     
処遇改善手当 （基本給プラス＊年度により異なる）

  
  

  

扶養手当
処遇改善Ⅱ手当

資格（幼稚園Ⅰ種）手当
 

30,000
 
 

 

3,000

40,000

10,000
 
 

 

1,000

5,000

10,000
 
 

 

5,000

 

37,000
 
 

 

5,000

 

196,000  
有 有5,000 12,000 2,000 6000

末日

有

10日

2.12  

可 有 3,000

有（定期） 有
健康保険,厚生年金,退職金,雇用保険,労災保険

給食費   4,500   

07:30 18:30   

 

8 60 有 1

土,日,祝日,年末年始,慰霊の日

無 105  

採用後６ヶ月経過後 10日  

バースデイ休暇、特別休暇

無   

  有・試験による 有

研修は園内外有。専門的な研修の他、年度初めマナー講習等、社会人として身につく研修など計
画中です。子育て世代ががんばっています！  入職して、家庭を持っても働き続けられる職場環
境です。本音を言えば、20代、30代がもう人数が増えるといいなと思っていますが、先生方の年
齢層には幅をもたせており、世代間で違う経験の共有や自己成長のきっかけ作りにもなる環境で
す。バースデー休暇や夏季休暇、有給休暇取得促進で職員みんなが少しでもリフレッシュしても
らえるようにしていきます。また、保育ICTを導入しており、指導案や児童票も書きやすくなって
いますよ。てぃだ(太陽)のように笑顔いっぱいの保育を一緒にしていきましょう。よろしくお願
いします。

 

1回

無

認可保育園

 251 156

施設番号 雇用番号 求人番号

人

円 円 円 円 円 円

求人申込票

研修は園内外有。専門的な研修の他、年度初めマナー講習等、社会人として身につく研修など計画中です。子育て世代ががんばっています
！  入職して、家庭を持っても働き続けられる職場環境です。本音を言えば、20代、30代がもう人数が増えるといいなと思っていますが
、先生方の年齢層には幅をもたせており、世代間で違う経験の共有や自己成長のきっかけ作りにもなる環境です。バースデー休暇や夏季休
暇、有給休暇取得促進で職員みんなが少しでもリフレッシュしてもらえるようにしていきます。また、保育ICTを導入しており、指導案や
児童票も書きやすくなっていますよ。てぃだ(太陽)のように笑顔いっぱいの保育を一緒にしていきましょう。よろしくお願いします。

 

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円 円

円 円 円 円

円

円 円 円

時間 分 時間

日 日

日
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