
法人名

施設形態

資格要件

就業場所 所在地

職種

業務内容

雇用形態 求人数 試用期間 賃金形態

基本給A 基本給B 時給

住宅手当 通勤手当

締日 支給日

賞与 賞与回数 回（年間） 前年度実績 ヶ月(年合計） 円(年合計）

マイカー通勤 駐車場 駐車場代

昇給

加入保険等

別途徴収金

就業時間

実務時間 休憩時間 残業

休日 土曜日

週休二日制 年間休日

有休休暇 初年度年間 他の場合

契約期間

契約更新 更新上限 受動喫煙対策

全員に支給する

手当

〜 〜 〜

〜

〜

その他休日

     業務内容の変更 就業場所の変更

実績が金額の場合

〜 〜

〜

〜〜

〜

経験年数による加給

月平均残業

週所定労働日数

就業時間備考

〜 〜

正規登用制度

新人職員に対する配慮

備考

〜

月額最低支給額（基本給A＋手当） 月額最低支給額（基本給B＋手当）

対象者に支給す

る手当

〜

〜

〜 〜

〜 〜

施設名

子ども育成会

つぼみっ子保育園 保育士
北谷町 北谷町宮城1-563
保育士

保育業務全般

無

正規  有（３ヶ月） 月給

164,800 164,800     
処遇改善Ⅰ  手当 給与改善  手当
処遇改善Ⅲ  手当 充実  手当
  

  

処遇改善Ⅱ  手当
 

特殊業務  手当
 

20,000
8,000

 

 

40,000

 

20,000
8,000

 

 

5,000

 

8,000
15,000

 

 

8,000

 

8,000
15,000

 

 

8,000

 

215,800  
無 有   9000

末日

有

10日

4.02  

可 有  

有（定期） 有
健康保険,厚生年金,退職金,雇用保険,労災保険

給食費   6,000   

07:30 19:00   

変形労働によるシフト制

8 60 無  

日,祝日,年末年始

無  105

採用後６ヶ月経過後 10日  

誕生日休暇・リフレッシュ休暇あり

有 2026-04-01 2027-03-31

有 無 有・能力による 有

経験を重ねるごとにキャリアアップできる環境があり、主体性を大切にしながら日々の保育を行
っています。職員みんなで声を掛け合いながら、より良い園づくりを目指しています。
 

 

無

認可保育園

 271 167

施設番号 雇用番号 求人番号

人

円 円 円 円 円 円

求人申込票

経験を重ねるごとにキャリアアップできる環境があり、主体性を大切にしながら日々の保育を行
っています。職員みんなで声を掛け合いながら、より良い園づくりを目指しています。

 

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円 円

円 円 円 円

円

円 円 円

時間 分 時間

日 日

日
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おっちょこちょいなので、いろいろな

失敗は、まわりの方々に助けられています

自園PR（私たちの保育園）

◦金曜日→体育教室

　　 　　専門講師による指導

お 話をしっかり聞く子

め で見て考えて行動する子

で きないと言わずやってみる子

と もだちと仲良く遊ぶ子

う れしい言葉を使う子

以上を子ども像に掲げ職員にも置き換え意識した保育を実践しています

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

教育とは、人なり、愛なり、夢なり、

感動なりを信念に持ち、笑顔を大切に

しています

にしてくれます。

◦水曜日→英語レッスン(2歳～5歳児)

　　 　　専門講師による指導

◦木曜日→プール活動  (3歳～5歳児)

　 　　　北谷ｽｲﾐﾝｸﾞｽｸｰﾙ

保育の様子

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No. 159
園
名

子ども育成会 所在地 北谷町字宮城1-563

つぼみっ子保育園 HP 北谷町つぼみっ子保育園

園長紹介 園舎紹介
平成26年10月に社会福祉法人子ども育成会

として学童クラブを併設し開園しました。

園舎は光と風と空間の調和で心を和やか

学童クラブ併設なので、学童の

お兄ちゃん、お姉ちゃんとの交流もあり

常ににぎやかな保育園です

乳幼児期は人間形成の基礎を培う時期であることを踏まえ、子どもの幸せに

寄与していくという保育理念のもと、

　　 　　毎週年齢に合わせた内容と

　　　　 時間帯で取り組んでいます

◦月に1回→    茶道   (4歳～5歳児)

　　 　　専門講師による指導

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

一緒に子どもたちの応援団になりましょう

   夢がかなったあなたも私たちの仲間です

   仕事です。保育士になりたいと決めて

　 心から笑顔になれるやりがいのある新任の保育士さんには、複数担任の

クラスに配置し、慣れるまでは

保育経験者がサポートします


