
法人名

施設形態

資格要件

就業場所 所在地

職種

業務内容

雇用形態 求人数 試用期間 賃金形態

基本給A 基本給B 時給

住宅手当 通勤手当

締日 支給日

賞与 賞与回数 回（年間） 前年度実績 ヶ月(年合計） 円(年合計）

マイカー通勤 駐車場 駐車場代

昇給

加入保険等

別途徴収金

就業時間

実務時間 休憩時間 残業

休日 土曜日

週休二日制 年間休日

有休休暇 初年度年間 他の場合

契約期間

契約更新 更新上限 受動喫煙対策

全員に支給する

手当

〜 〜 〜

〜

〜

その他休日

     業務内容の変更 就業場所の変更

実績が金額の場合

〜 〜

〜

〜〜

〜

経験年数による加給

月平均残業

週所定労働日数

就業時間備考

〜 〜

正規登用制度

新人職員に対する配慮

備考

〜

月額最低支給額（基本給A＋手当） 月額最低支給額（基本給B＋手当）

対象者に支給す

る手当

〜

〜

〜 〜

〜 〜

施設名

友和福祉会

ひがしの大空こども園 保育士,幼稚園教諭
うるま市 うるま市具志川2964番地
保育士,幼稚園教諭

こども園での保育・療育の業務

有

フルタイム 5 有（３ヶ月） 月給

170,000 170,000     
特殊業務手当 処遇改善等
給与改善  
  

  

看護師資格手当
ST・OT・PT資格手当

助産師資格手当
宿舎借上げ

 
15,000

 

 

 

 

7,800
15,000

 

 

10,000

20,000

30,000
 
 

 

15,000

49,000

30,000
 
 

 

 

 

222,800  
無 有  9,000  

末日

有

10日

32  

可 有  

有（定期） 有
健康保険,厚生年金,退職金,雇用保険,労災保険,業務災害補償保険

      

07:00 19:00   

就業時間内での8時間勤務

8 60 無  

日,祝日,年末年始,慰霊の日

無 109  

採用後６ヶ月経過後 10日  

 

有 2026-04-01 2027-03-31

有 無 無 有

副園長・主幹等の先生方が丁寧な指導を行います。仕事で分からない事や、こうした場合どうし
たらいいのか？などの悩みもちゃんと相談にのれる体制作りが出来ています。
また当園には、併設型児童発達支援・保育所等訪問支援事業所「うるまＫＩＤＳ」があり、言語
聴覚士さん、理学療法士さんからも療育保育のアドバイスを貰えることが出来、児発管資格取得
に必要な実践ＯＪＴを受けることが出来ます。
県内初の施設です。

当園は休憩時間がしっかりとノンコンタクトで取得でき、園外外出もできます。大体の職員は車
内で仮眠中（笑）
また見学では実際の所、園の雰囲気が分からないまま入職して、すぐに辞職する事がないように
、「タイミーを使った「職場体験」も実施しています。求職者から大変好評です。
ぜひ、タイミーで実際に勤務して、園の雰囲気を確認して入職して下さい。
※令和8年度  看護師2名・保育士2名採用できました。

1回

有

認定こども園－保育所型

681   

施設番号 雇用番号 求人番号

人

円 円 円 円 円 円

求人申込票

副園長・主幹等の先生方が丁寧な指導を行います。仕事で分からない事や、こうした場合どうしたらいいのか？などの悩みもち
ゃんと相談にのれる体制作りが出来ています。
また当園には、併設型児童発達支援・保育所等訪問支援事業所「うるまＫＩＤＳ」があり、言語聴覚士さん、理学療法士さんか
らも療育保育のアドバイスを貰えることが出来、児発管資格取得に必要な実践ＯＪＴを受けることが出来ます。
県内初の施設です。

当園は休憩時間がしっかりとノンコンタクトで取得でき、園外外出もできます。大体の職員は車
内で仮眠中（笑）

また見学では実際の所、園の雰囲気が分からないまま入職して、すぐに辞職する事がないように
、「タイミーを使った「職場体験」も実施しています。求職者から大変好評です。
ぜひ、タイミーで実際に勤務して、園の雰囲気を確認して入職して下さい。
※令和8年度  看護師2名・保育士2名採用できました。
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円

円
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円

円
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円

円
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円

円

円 円

円 円 円 円

円

円 円 円

時間 分 時間

日 日

日
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