
法人名

施設形態

資格要件

就業場所 所在地

職種

業務内容

雇用形態 求人数 試用期間 賃金形態

基本給A 基本給B 時給

住宅手当 通勤手当

締日 支給日

賞与 賞与回数 回（年間） 前年度実績 ヶ月(年合計） 円(年合計）

マイカー通勤 駐車場 駐車場代

昇給

加入保険等

別途徴収金

就業時間

実務時間 休憩時間 残業

休日 土曜日

週休二日制 年間休日

有休休暇 初年度年間 他の場合

契約期間

契約更新 更新上限 受動喫煙対策

全員に支給する

手当

〜 〜 〜

〜

〜

その他休日

     業務内容の変更 就業場所の変更

実績が金額の場合

〜 〜

〜

〜〜

〜

経験年数による加給

月平均残業

週所定労働日数

就業時間備考

〜 〜

正規登用制度

新人職員に対する配慮

備考

〜

月額最低支給額（基本給A＋手当） 月額最低支給額（基本給B＋手当）

対象者に支給す

る手当

〜

〜

〜 〜

〜 〜

施設名

すかんぽ福祉会

さざなみ保育園・分園なぎさ 保育士
西原町 西原町安室196-1
保育士

子どもの成長を見守りながら、安全で安心できる環境の中で生活や遊びを支える業務

無

フルタイム 1 有（３ヶ月） 月給

174,000      
特殊業務手当 処遇改善加算手当Ⅲ
  
  

  

処遇改善加算Ⅱ
 

資格手当
 

 
 
 

 

40,000

 

7,800
 
 

 

20,000

 

10,800
 
 

 

5,000

 

12,000
 
 

 

 

 

192,600  
無 有  4,000 5000

末日

有

末日

22  

可 有  

有（定期） 有
健康保険,厚生年金,退職金,雇用保険,労災保険,業務災害補償保険

給食費 互助会費  5,000 500  

07:00 16:00 09:15 18:15

早番・中番・遅番のシフト制ですが、ご相談に応じます。

8 60 無  

日,祝日,年末年始,慰霊の日

毎週 105  

採用後当月より 10日  

夏季休暇(３日)※夏休みとして取得できる有給。
リフレッシュ休暇(１日)※誕生月に取得できる有給。

有 2026-04-01 2027-03-31

有 無 有・能力による 有

・有給休暇を取得するまでの６ヶ月の間に限り、本人の体調不良によりお休みする場合には、特
別休暇５日(有給)を取得できます。
 

隔週

有

認可保育園

217 20  

施設番号 雇用番号 求人番号

人

円 円 円 円 円 円

求人申込票

・有給休暇を取得するまでの６ヶ月の間に限り、本人の体調不良によりお休みする場合には、特
別休暇５日(有給)を取得できます。

 

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円 円

円 円 円 円

円

円 円 円

時間 分 時間

日 日

日

P o w e r e d  b y  T C P D F  ( w w w . t c p d f . o r g )Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

